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und ihrer 112 Mitgliedsorganisationen
zum 11. Deutschen Seniorentag 2015

.Frankfurter Erklarung”

ie wollen wir morgen leben und was kénnen

wir dafiir tun? Diese Fragen beschiftigen
nicht nur junge Menschen, sondern auch die élteren.
Sie sehen sich in der Mitverantwortung fiir kiinftige
Generationen und spielen eine aktive Rolle bei der
Gestaltung der Gesellschaft. Das Motto des Deut-
schen Seniorentages ,Gemeinsam in die Zukunft!
steht fiir den Willen von Seniorinnen und Senioren
sowie ihrer Vertretungen, hierbei mit anderen Gene-
rationen und gesellschaftlichen Gruppen an einem
Strang zu ziehen.

Frauen und Minner, die heute im Seniorenalter
sind, haben mit ihrer Lebensleistung wesentlich
zum Gelingen einer demokratischen Gesellschaft
beigetragen, in der Werte wie Mitverantwortung
und Solidaritit gelebt werden. Mit dem demogra-
fischen Wandel, bedingt durch Geburtenriickgang
und steigende Lebenserwartung, kommen neue He-
rausforderungen, aber auch Chancen auf uns zu. Im
Durchschnitt sind dltere Menschen so gesund wie nie
zuvor. Viele halten sich im Rahmen ihrer Méglich-
keiten korperlich und geistig fit, achten auf gesun-
de Erndhrung, bilden sich weiter, nutzen die neuen
Medien und engagieren sich auf vielfaltige Weise in
Familie, Nachbarschaft, Vereinen und Initiativen.

Lobby der Alteren
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Gleichzeitig bewirkt der soziale und gesellschaftliche
Wandel eine Differenzierung sozial-kultureller Mili-
eus und eine groflere ethnische, kulturelle und religi-
Ose Vielfalt. Infolgedessen miissen die Menschen mit
ihren individuellen Fahigkeiten, Bediirfnissen, Er-
fahrungen und Beeintrichtigungen wahrgenommen
und ihre Eigen- und Mitverantwortung gefordert
werden. Werte wie Toleranz und Respekt, Solidari-
tat und Gemeinsinn miissen eine hohere Bedeutung
erfahren.

Gemeinsam - fiir soziale Sicherheit
und Gerechtigkeit!

Soziale Sicherheit fiir alle Generationen ist eine Er-
rungenschaft, die es zu bewahren gilt. Die sozialen
Sicherungssysteme haben gerade in Krisenzeiten
ihre Leistungsfihigkeit bewiesen. Dazu haben die
heute Alteren einen groflen Beitrag geleistet und es
ist ihnen ein vordringliches Anliegen, dass auch die
nachfolgenden Generationen auf diese Sicherheit
vertrauen konnen.

Verschiedene Mafinahmen sind notwendig, um eine
solide und nachhaltige Finanzierung der gesetzli-
chen Rentenversicherung zu sichern. Dazu gehoren
der weitere Abbau von Arbeitslosigkeit, eine wirk-
same Bekdmpfung prekdrer Beschiftigung' und die
Verbesserung der Beschiftigungschancen Alterer.
Mehr Menschen als bisher miissen in sozialversi-
cherungspflichtiger Beschiftigung das gesetzliche
Rentenalter erreichen konnen?. Zugleich miissen
die Moglichkeiten eines gleitenden Ubergangs in die
Rente bzw. Pension sowohl vor als auch nach Errei-
chen des Regeleintrittsalters verbessert werden. Die
bestehenden Mdglichkeiten, tiber das Regeleintritts-

1 Unter den Begriff ,,prekire Beschaftigung® fallen
Arbeitsverhaltnisse mit niedrigen Lohnen, die haufig
nicht auf Dauer und Kontinuitét angelegt sind, keine
Absicherung durch die Sozialversicherung und nur
geringe arbeitsrechtliche Schutzrechte aufweisen.

2 Derzeit erfolgt nur etwa jeder vierte Zugang in die
Altersrente aus einer sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung.

alter hinaus erwerbstitig zu sein, sollten auf tarifver-
traglicher und betrieblicher Ebene stirker als bisher
genutzt werden. Umgekehrt miissen diejenigen, die
aus gesundheitlichen Griinden nicht bis zum gesetz-
lichen Rentenalter arbeiten konnen, besser abgesi-
chert werden. Das Rentenniveau darf nicht weiter
abgesenkt werden. Nach einem ldngeren Erwerbsle-
ben muss die Rente deutlich tiber dem Niveau der
Grundsicherung liegen.

Eigenverantwortung und Unterstiitzung in schwie-
rigen Lebenslagen miissen in einer verniinftigen
Balance stehen. Die Kosten von Lebensrisiken wie
Krankheit oder Pflegebediirftigkeit diirfen nicht im-
mer weiter auf den Einzelnen verlagert werden, da
dies soziale Ungleichheiten verstédrkt. Die Liicken in
der offentlichen Daseinsvorsorge — marode Schulen,
Abbau des offentlichen Nahverkehrs, SchlieSung
von Sport- und Kultureinrichtungen sowie Begeg-
nungsstatten und Méngel bei der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung — miissen geschlossen
werden.

Obwohl Deutschland eines der reichsten Lander der
Welt ist, leben rund 15 Prozent der Bevolkerung, also
etwa 12 Millionen Menschen, in relativer Armut®.
Betroffen sind vor allem Alleinerziehende, Famili-
en mit mehreren Kindern, Menschen mit Migrati-
onshintergrund und éltere Frauen. Niedrige Lohne,
Arbeitslosigkeit, Ausfallzeiten durch Erziehung bzw.
Pflege im Lebenslauf vieler Menschen sowie Behin-
derungen steigern das Risiko, im Alter zu verarmen.
Wir wollen diese Entwicklung, die den Zusammen-
halt in unserer Gesellschaft gefihrdet, nicht hin-
nehmen und fordern deshalb ein Programm zur
wirksamen und nachhaltigen Bekdmpfung von Ar-
mut. Dazu gehort auch, dass kein Jugendlicher ohne
Abschluss die Schule verlasst und alle eine Chance
auf eine qualifizierte Berufsausbildung erhalten.

3 Hierzu zdhlen Menschen, die mit weniger als 60 Prozent
des mittleren Nettoeinkommens auskommen miissen.
Die sogenannte Armutsrisikogrenze liegt fiir einen
Einpersonenhaushalt bei knapp 1.000 Euro und fiir einen
Haushalt mit zwei Erwachsenen bei knapp 1.500 Euro (vgl.
4. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung
2013, S. 461).
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Soziale Sicherheit muss auch im internationalen
Rahmen erreicht werden. Die Mehrheit der Alte-
ren in Entwicklungslindern muss um ihr tigliches
Uberleben kimpfen. Gemeinsam in die Zukunft
heiflt auch Solidaritét iber Landergrenzen hinweg.

Gemeinsam - mit allen Generationen!

Die Gestaltung der Zukunft obliegt allen Generatio-
nen. Grundlage dafiir sind Solidaritdt, gegenseitiges
Verstindnis, Toleranz sowie die Bereitschaft, mitei-
nander und fiireinander Verantwortung zu iiberneh-
men. Vielfach ist das gelebte Realitit, vor allem in
Familien und auch im freiwilligen Engagement. So
sind in Kommunen vielféltige Beispiele fiir genera-
tioneniibergreifende Aktivititen entstanden - von
Lern- oder Ausbildungspatenschaften tiber Zeitzeu-
genprojekte bis hin zu ,Wunschgrofleltern®. Sie sind
ein wichtiger Beitrag zum Verstindnis zwischen
Jiingeren und Alteren.

Wir plddieren dafiir, Tatigkeiten wie das Sich-Kim-
mern um Kinder und Enkel oder éltere Angehori-
ge, die Arbeit im Haushalt, das Engagement in der
Nachbarschaft und in der Zivilgesellschaft starker
anzuerkennen und besser zwischen den Generatio-
nen und Geschlechtern zu verteilen.

Fir die allermeisten erwachsenen Kinder ist es
selbstverstandlich, sich um ihre Eltern zu kiimmern,
wenn diese einmal Hilfe oder Pflege bendtigen.
Viele éltere Menschen sagen, sie wollen ihren An-
gehorigen nicht zur Last fallen. Aber beides, helfen
und sich helfen lassen, gehort zum Leben dazu. Wir
ermutigen alle Beteiligten, sich damit auseinander-
zusetzen, wie eine gute Versorgung gelingen kann,
die die Bediirfnisse und Grenzen aller Beteiligten
beriicksichtigt. Politik und Unternehmen fordern
wir auf, die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
biirgerschaftlichem Engagement stirker zu fordern.
Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gehort auch das Schaffen betrieblich organisierter
Entlastungsangebote fiir pflegende Angehorige.
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Der Dialog der Generationen findet auch auf ge-
sellschaftlicher Ebene statt. Jugendliche und ihre
Vertretungen ermutigen wir, gemeinsam mit Senio-
renorganisationen und anderen Verbdnden zusam-
menzuarbeiten, um die vielen Gemeinsambkeiten in
den eigenen Positionen und Forderungen herauszu-
stellen und allen Versuchen entgegenzutreten, Kon-
flikte zwischen den Generationen herbeizureden.

In der jiingeren Generation ist die Nutzung moder-
ner Technologie in allen Lebensbereichen selbst-
verstandlich. Auch dlteren Menschen erdffnen die
neuen Medien Gestaltungspotenziale bis ins hohe
Lebensalter. Die Unterstiitzung fiir dltere, technik-
unerfahrene oder sozial benachteiligte Menschen
beim Umgang mit modernen Medien muss deshalb
weiter ausgebaut werden. Zugleich diirfen diejeni-
gen, die keinen Zugang zum Internet haben, nicht
von der gesellschaftlichen Teilhabe ausgeschlossen
werden.

Bildungsangebote miissen der Vielfalt der Generati-
onen und Erfahrungen gerecht werden. Dabei darf
Bildung nicht nur auf ihre Verwertbarkeit ausge-
richtet sein, sondern muss auch der individuellen
Entwicklung und sozialen Teilhabe dienen. Inter-
generativen Bildungsangeboten kommt hierbei eine
besondere Bedeutung zu, sie sollten entsprechend
gefordert werden.

Gemeinsam - mit unterschiedlichen
Lebenserfahrungen!

Toleranz, gegenseitige Wertschitzung und Solida-
ritat sind Grundlage fiir ein gelingendes Zusam-
menleben in einer pluralistischen Gesellschaft.
Unsere Gesellschaft ist auch gekennzeichnet durch
einen Wandel der Lebensformen. Alleinstehende,
Kinderlose, Patchwork-Familien, Alleinerziehende
und gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften
gehoren heute ebenso dazu wie traditionelle Fami-
lienkonstellationen. Wir fordern alle Menschen auf,
offen gegeniiber anderen Lebenserfahrungen und
Lebensentwiirfen zu sein.
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Auch unter den dlteren Menschen wichst der An-
teil von Migrantinnen und Migranten. Wir ermu-
tigen alle Beteiligten, die spezifischen Potenziale
und Bediirfnisse von Seniorinnen und Senioren mit
Migrationshintergrund starker zu beriicksichtigen.
Dies umfasst neben der interkulturellen Offnung der
Altenhilfe eine verstirkte Kooperation und Vernet-
zung mit den Organisationen der dlteren Migran-
tinnen und Migranten und die Anerkennung ihres
vielfiltigen Engagements in Familien und Wohn-
vierteln, Vereinen und Initiativen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschen, die aus
unterschiedlichen Griinden Zuflucht in Deutsch-
land suchen, in ihrer schwierigen Lebenssituation
unterstiitzt und gegen Anfeindungen und Ubergriffe
geschiitzt werden.

Die heute noch lebenden Opfer der nationalsozia-
listischen Diktatur haben einen Anspruch darauf,
gerade von staatlicher und institutioneller Seite mit
grofitmoglicher Sensibilitdt behandelt zu werden.
Das Gleiche gilt fiir die durch Kriegs- und Nach-
kriegserlebnisse traumatisierten Menschen. Unter
ihnen gibt es viele, fiir die die eigene Erfahrung,
z.B. von Ausbombung, Flucht und Vertreibung, ein
Ansporn ist, um Fliichtlinge, die derzeit aus Kriegs-
und Krisenregionen nach Deutschland kommen, in
lokalen Initiativen zu unterstiitzen.

Gemeinsam - auch mit Beeintrachtigungen!

Alle Menschen - gleich in welcher Lebenssituation
- miissen die Moglichkeit haben, ihr Leben selbst-
stindig und selbstverantwortlich zu gestalten und
gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teil-
zunehmen. Menschen mit korperlichen Behinde-
rungen bzw. Beeintrichtigungen der Sinnesorgane,
die hiufig erst im Laufe des Lebens entstehen, aber
auch Menschen mit psychischen und geistigen Be-
eintrachtigungen sowie ihre Angehorigen stoflen je-
doch oft auf Hindernisse und soziale Ausgrenzung.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Ladenlokale, Arztpra-
xen, Amter, Beratungsstellen, Kirchen sowie Kultur-,

Sport- und Bildungsangebote auch fiir Menschen
mit Handicaps gut auffindbar und leicht zuganglich
sind. Offentliche Verkehrsmittel miissen einfach
und barrierefrei nutzbar und das Wohnumfeld muss
frei von Stolperfallen sein. Barrierefreiheit kommt
ebenso wie eine nutzergerechte Gestaltung von All-
tagsprodukten nicht nur Menschen mit Beeintrach-
tigungen wie Mobilititseinbuflen oder Seh- und
Hoérbehinderungen, sondern allen zugute.

Wir halten es fiir notwendig, durch eine stérke-
re zielgruppenspezifische Gesundheitsférderung,
Priavention und Rehabilitation Pflegebediirftigkeit
so weit wie mdglich zu vermeiden oder hinauszu-
zogern. Dazu muss die bestehende Liicke zwischen
Akutversorgung z.B. im Krankenhaus und pflege-
rischer Versorgung zu Hause geschlossen werden,
damit ein voriibergehender Hilfebedarf angemessen
abgedeckt werden kann. Durch haushalts- und per-
sonenbezogene Unterstiitzungsangebote sollte, so-
fern gewiinscht, ein Verbleiben zu Hause gesichert
werden.

Wir fordern die Einfithrung eines neuen Pflegebe-
diirftigkeitsbegrifts, der sich an den individuellen
Moglichkeiten einer selbststaindigen Lebensfithrung
und dem Unterstiitzungsbedarf von hilfe- und pfle-
gebediirftigen Menschen orientiert und kognitive
und psychische Beeintrachtigungen starker beriick-
sichtigt. Ubergangsregelungen miissen dafiir sorgen,
dass die Umstellung nicht zu einer Verschlechterung
der Situation von bereits Pflegebediirftigen fiihrt.
Dringend erforderlich ist eine Aufwertung der Pfle-
geberufe.

Mebhr als zwei Drittel aller Pflegebediirftigen werden
zum Teil bis an ihr Lebensende zu Hause versorgt.
Die Pflegebediirftigen und ihre Angehorigen tragen
den Grofiteil der finanziellen und personlichen Be-
lastungen. Ihre Interessenvertretungen sind daher
starker als bisher an allen wichtigen Entscheidungen
im Pflege- und Versorgungssystem zu beteiligen.

Die Zahl der an Demenz erkrankten Menschen

nimmt weiter zu. Die Krankheit stellt Betroffene,
Angehorige und die Gesellschaft vor besondere
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BAGSO-Positionspapier ,Frankfurter Erklarung”

Herausforderungen. Wissen iiber den richtigen Um-
gang mit Menschen, die an einer Demenz leiden,
muss auch im Krankenhaus, in Behérden, bei Feu-
erwehr und Polizei, beim Einzelhandel und in Ban-
ken sowie in der Bevolkerung allgemein verbreitet
werden. Neben der Moglichkeit, sich mit anderen
Erkrankten in speziellen Einrichtungen zu treffen,
sollten Menschen mit Demenz so lange wie moglich
auch an allgemein zuginglichen Angeboten wie in
Sportvereinen teilhaben kénnen.

Nicht zuletzt fordern wir den flaichendeckenden Aus-
bau von Palliativmedizin und Palliativpflege sowie
die verstirkte Forderung einer im Kern ehrenamt-
lich ausgetibten Hospizarbeit, und zwar dort, wo die
Menschen ihre letzten Lebenstage verbringen und
wo sie zumeist sterben: in Krankenhdusern und Pfle-
geheimen, aber in Zukunft verstéarkt auch in stationa-
ren Hospizen und in ihrem vertrauten Zuhause.

Gemeinsam - engagiert zusammen leben!

Wir alle verbessern unsere Zukunftsperspektive,
wenn wir uns mit dem eigenen Bild vom Alter(n)
und den Wiinschen nach einem sinnerfiillten Le-
ben auseinandersetzen. Der Wunsch, Teil der Ge-
sellschaft zu sein, gebraucht zu werden, fiir andere
sorgen zu konnen, ist - in jedem Lebensalter - ein
existenzielles menschliches Bediirfnis.

Die Gemeinde, das Wohnviertel, die Nachbarschaft
sind die Orte, an denen jede und jeder Einzelne als
Teil einer Gemeinschaft Verantwortung fiir eine
inklusive, solidarische Gesellschaft wahrnehmen
kann. Gegenseitige Hilfe und biirgerschaftliches En-
gagement sind fiir das Zusammenleben unverzicht-
bar. Ein solches Engagement muss jedoch freiwillig
sein. Frauen und Minner, die sich fiir andere ein-
setzen, brauchen Unterstiitzung und Wertschitzung,
Qualifizierung und Begleitung. Die Kommunen sind
tiir die Schaffung und den Erhalt einer Engagement
fordernden Infrastruktur verantwortlich. Sie miissen
aber auch in die Lage versetzt werden, die freiwillig
Téatigen verlasslich und dauerhaft zu unterstiitzen.

BAGSO-Positionspapier

»Sorgende Gemeinschaften und die Forderung ak-
tiver Nachbarschaften werden in Zeiten veranderter
Familien- und Haushaltsstrukturen immer wichti-
ger, gerade fiir Menschen ohne eigene Kinder und
tiir Menschen, die - u.a. aufgrund grofler Wohn-
entfernungen - nur eingeschrankt auf die Unter-
stiitzung ihrer Kinder zdhlen konnen. Hier spielen
auch die Kirchengemeinden bzw. Religionsgemein-
schaften eine wichtige Rolle. Wir fordern verstarkte
Anstrengungen, um Konzepte fiir einen Profi-Laien-
Mix im Wohnumfeld zu entwickeln, bestehend aus
familidrer Betreuung, Sozialleistungen und bezahl-
baren haushaltsbezogenen Dienstleistungen und un-
terstiitzt von freiwilligem Engagement. Dies kommt
dem Wunsch der allermeisten &lteren Menschen
entgegen, so lange wie moglich in der eigenen Woh-
nung zu leben und noch eine Aufgabe zu iiberneh-
men.

Das ,,Zu-Hause-Sein“ gewinnt im Alter an Bedeu-
tung. Wir fordern verstirkte Anstrengungen bei der
Schaffung alternsgerechten Wohnraums, auch im
Bestand. Forderungen fiir Neubauten sollten an die
Bedingung gekniipft sein, dass barrierefrei gebaut
wird. Damit bei Bedarf auch technische Assistenz-
systeme genutzt werden konnen, die zur Erhaltung
eines selbststandigen Lebens und einer guten medi-
zinisch-pflegerischen Versorgung beitragen, muss
die dafiir erforderliche Infrastruktur geschaffen und
die Finanzierbarkeit fiir alle sozialen Gruppen gesi-
chert werden. Daneben muss es mehr Informationen
zu gemeinschaftlichen Wohnformen, insbesondere
auch solchen mit Pflegeangeboten, geben.

In Stadten und Ballungsgebieten ist eine wirksame
Begrenzung der Wohnkosten dringend erforderlich.

4 Die Siebte Altenberichtskommission der Bundesregierung
soll herausarbeiten, welchen Beitrag die kommunale
Politik und ortliche Gemeinschaften leisten kdnnen, um
die Teilhabe und eine moglichst lange selbststandige
Lebensfiihrung élterer Menschen sowie ein aktives
Altern in Selbst- und Mitverantwortung sicherzustellen.
In diesem Zusammenhang ist immer wieder die Rede
von den sog. sorgenden Gemeinschaften (,,caring
communities).
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In ldndlichen Réumen miissen mobile bzw. gut er-
reichbare Angebote zur Alltagsversorgung ausge-
baut und gesichert werden. Dafiir gibt es bereits viele
gute Beispiele, deren nachhaltige Forderung auch
tiber Modellprojekte hinaus notwendig ist.

LGemeinsam in die Zukunft!“ heif$t fiir die in der
BAGSO zusammengeschlossenen Verbinde: mehr
Gemeinschaft und Miteinander - zwischen Men-
schen verschiedener Generationen, unterschiedli-
cher Herkunft oder Religion, zwischen Menschen
mit und ohne Beeintrichtigungen sowie zwischen
Menschen mit unterschiedlichen Lebensentwiirfen.

Wir rufen die Verantwortlichen in Politik, Kirche
und Gesellschaft, aber auch alle Biirgerinnen und
Biirger - gleich welchen Alters - dazu auf, an einer
toleranten, inklusiv denkenden und handelnden
Gesellschaft mitzuwirken und die gegenseitige

Wertschitzung aller Menschen zu fordern. Unser
Lebensumfeld miissen wir so gestalten, dass alle
Biirgerinnen und Biirger selbststindig, selbstbe-
stimmt und gleichberechtigt ihren Alltag gestal-
ten und am gesellschaftlichen Leben teilhaben
konnen.

Die demografischen Verinderungen und der so-
ziokulturelle Wandel treffen alle Generationen,
alle Stidte und Dorfer, jetzt und in den kommen-
den Jahrzehnten. Dies bringt auch Chancen mit
sich fiir jeden Einzelnen und fiir die Gesellschaft.
Es kommt darauf an, dass wir alle, Staat und Ge-
sellschaft, rechtzeitig und zum Nutzen aller Gene-
rationen handeln. Die Seniorinnen und Senioren
werden dabei aktiv mitwirken. =

Frankfurt, 3. Juli 2015
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Wichtiges in Kiirze

Mit dem demografischen Wandel und dem sozi-
alen und gesellschaftlichen Wandel kommen
neue Herausforderungen, aber auch Chancen auf
uns zu.

= Die solide und nachhaltige Finanzierung der gesetz-
lichen Rentenversicherung muss gesichert werden.
Nach einem lédngeren Erwerbsleben muss die Rente
deutlich tiber dem Niveau der Grundsicherung lie-
gen. Die Kosten von Lebensrisiken wie Krankheit
oder Pflegebediirftigkeit, diirfen nicht immer weiter
auf den Einzelnen verlagert werden.

= Titigkeiten wie das Sich-Kiimmern um Kinder
und Enkel oder dltere Angehorige, die Arbeit im
Haushalt, das Engagement in der Nachbarschaft
und in der Zivilgesellschaft sollten stirker aner-
kannt und besser zwischen den Generationen und
Geschlechtern verteilt werden. Viele dltere Men-
schen sagen, sie wollen ihren Angehorigen nicht
zur Last fallen. Aber beides, helfen und sich helfen
lassen, gehort zum Leben dazu.

= Toleranz, gegenseitige Wertschédtzung und Solida-
ritdt sind Grundlage fiir ein gelingendes Zusam-
menleben in einer pluralistischen Gesellschaft, in
der die ethnische, kulturelle und religiose Viel-
falt wichst. Wir fordern alle Menschen auf, offen
gegeniiber anderen Lebenserfahrungen und Le-
bensentwiirfen zu sein. Und wir ermutigen alle
Beteiligten, die spezifischen Potenziale und Be-
diirfnisse von Seniorinnen und Senioren mit Mi-
grationshintergrund stdrker zu berticksichtigen.

= Alle Menschen - gleich in welcher Lebenssituation
— miissen die Moglichkeit haben, ihr Leben selbst-
stindig und selbstverantwortlich zu gestalten und
gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teil-
zunehmen. Die nutzergerechte Gestaltung von
Alltagsprodukten und die barrierefreie Gestaltung
der Umwelt kommen nicht nur Menschen mit Be-
eintrachtigungen, sondern allen zugute.
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= Es gilt, Pflegebediirftigkeit durch Privention, Ge-
sundheitsforderung und Rehabilitation so weit wie
moglich zu vermeiden oder hinauszuzogern. Pfle-
gende Angehorige bendtigen mehr Anerkennung
und stirkere Entlastung. Die Pflegebediirftigen
bzw. ihre Interessenvertretungen sind an allen
wichtigen Entscheidungen im Pflege- und Ver-
sorgungssystem zu beteiligen. Schliefdlich miissen
Palliativmedizin, Palliativpflege und Hospizarbeit
flichendeckend ausgebaut werden.

= Gegenseitige Hilfe und biirgerschaftliches Engage-
ment sind fiir das Zusammenleben unverzichtbar.
Ein solches Engagement muss jedoch freiwillig
sein. Sorgende Gemeinschaften und die Forderung
aktiver Nachbarschaften werden in Zeiten verin-
derter Familien- und Haushaltsstrukturen immer
wichtiger. Die Kommunen sind fiir die Schaffung
und den Erhalt einer Engagement férdernden In-
frastruktur verantwortlich.

= Wir fordern verstirkte Anstrengungen bei der
Schaffung alternsgerechten Wohnraums, im Neu-
bau und im Bestand. In lindlichen Raumen miis-
sen mobile bzw. gut erreichbare Angebote zur All-
tagsversorgung ausgebaut und gesichert werden.

Wir rufen die Verantwortlichen in Politik, Kirche
und Gesellschaft, aber auch alle Biirgerinnen und
Biirger, gleich welchen Alters, dazu auf, an einer to-
leranten, inklusiv denkenden und handelnden Ge-
sellschaft mitzuwirken. Es kommt darauf an, dass

wir alle rechtzeitig und zum Nutzen aller Generati-

onen handeln.



Die 112 BAGSO Verbande (stand: juii 2015)

Ausfiihrliche Informationen iiber die Verbande finden Sie unter www.bagso.de
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. Alevitische Gemeinde Deutschland

. Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. (AWO)

. Arbeitsgemeinschaft Evangelische Krankenhaus-Hilfe e.V. (eKH)
. Arbeitsgemeinschaft SPD 60 plus - Referat Generationenpolitik
. BDZ - Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft -

Standiger Ausschuss ,BDZ-Senioren”

. BegegnungsCentrum Haus im Park der KorberStiftung

. Betreuungswerk Post Postbank Telekom (BeW)

. Bund Deutscher Amateurtheater e.V. - Bundesgeschéftsstelle (BDAT)
. Bund Deutscher Forstleute (BDF) - Seniorenvertretung des BDF

. Bund Deutscher Kriminalbeamter (bdk)

. Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretungen e.V.

(BAG LSV)

Bundesarbeitsgemeinschaft Senioren der Partei DIE LINKE
Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros e.V. (BaS)
Bundesarbeitsgemeinschaft seniorTrainerin (BAG sT)
Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungsanpassung e.V. -
Verein zur Férderung des selbstandigen Wohnens alterer
und behinderter Menschen

. Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN -

Arbeitskreis fiir die Bundesrepublik Deutschland e.V.

Bundesforum Katholische Seniorenarbeit (BfKS)
Bundesinteressenvertretung der Nutzerinnen und Nutzer von Wohn-
und Betreuungsangeboten im Alter und bei Behinderung e.V. (BIVA)
Bundesselbsthilfeverband fiir Osteoporose e.V. (BfO)

Bundesverband der Katholiken in Wirtschaft und Verwaltung e.V. (KKV)
Bundesverband Gedéachtnistraining e.V. (BVGT)

Bundesverband Geriatrie

Bundesverband Information & Beratung fiir NS-Verfolgte e.V.
Bundesverband Russischsprachiger Eltern (BVRE)

Bundesverband Seniorentanz e.V. (BVST)

Bundesverband Seniorpartner in School e.V. (SiS)

dbb beamtenbund und tarifunion

DENISS e.V. - Deutsches Netzwerk der Interessenvertretungen

von Seniorenstudierenden

Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. - Selbsthilfe Demenz

Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung e.V. (DEAE)

Deutsche Gesellschaft fiir AlterszahnMedizin e.V. (DGAZ)

Deutsche Gesellschaft fiir Hauswirtschaft e.V. (dgh)

Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche Weiterbildung und
Fernstudium e.V. (DGWF) - Sektion ,Bundesarbeitsgemeinschaft
Wissenschaftliche Weiterbildung fiir dltere Erwachsene (BAG WiWA)"
Deutsche Landsenioren e.V. (DLS)

Deutsche PsychotherapeutenVereinigung e.V. (DPtV)

Deutsche Seniorenpresse Arbeitsgemeinschaft e.V. (dsp)

Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Nordrhein-Westfalen
(DSTG)

Deutscher Akademikerinnenbund e.V. (DAB)

Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. (DBSV)
Deutscher Bridge-Verband e.V. (DBV)

Deutscher BundeswehrVerband e.V. (DBwV)

Deutscher Evangelischer Frauenbund e.V. (DEF)

Deutscher Evangelischer Verband fiir Altenarbeit und Pflege e.V. (DEVAP)
Deutscher Familienverband (DFV)

Deutscher Frauenrat (DF)

Deutscher Guttempler-Orden (1.0.G.T.) e.V.

Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)

Deutscher Schwerhérigenbund e.V. (DSB)

Deutscher Senioren Ring e.V. (DSR)

Deutscher Turner-Bund (DTB)

Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und
Beruf e.V. (DVBS)

Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. (dv)
Deutsches Sozialwerk e.V. (DSW)

DIE GRUNEN ALTEN (GA)

DPolG Bundespolizeigewerkschaft

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Altenarbeit in der EKD (EAfA)
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. Evangelisches Seniorenwerk - Bundesverband fiir Frauen und Ménner
im Ruhestand e.V. (ESW)

Familienbund der Katholiken Bundesverband e.V.
Forschungsinstitut Geragogik e.V. (FoGera)

FORUM Gemeinschaftliches Wohnen e.V,, Bundesvereinigung (FGW)
Generationsbriicke Deutschland

Gesellschaft fiir Gehirntraining e.V. (GfG)

Gesellschaft fiir Pravention e.V. - gesund é&lter werden
Gewerkschaft der Polizei (GdP)-Seniorengruppe (Bund)
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft -
BundesSeniorenAusschuss (GEW)

Greenpeace e.V. Team50plus

Hartmannbund - Verband der Arzte Deutschlands e.V. -

Ausschuss fiir Altersfragen der Medizin des Hartmannbundes
HelpAge Deutschland e.V. - Aktion alte Menschen weltweit (HAD)
IG Metall

Industriegewerkschaft Bauen-AgrarUmwelt (IG BAU)
Internationaler Bauorden - Deutscher Zweig e.V. -

Verein ,Senioren im Bauorden” (1BO)

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands e.V. (KAB)
Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE)
Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands - Bundesverband e.V. (kfd)
Katholischer Deutscher Frauenbund e.V. (KDFB)

Kneipp-Bund e.V.

Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige GmbH

komba gewerkschaft - Gewerkschaft fir den Kommunal- und
Landesdienst

Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

KWA Kuratorium Wohnen im Alter gemeinniitzige AG

Lange Aktiv Bleiben - Lebensabend-Bewegung (LAB)

Liberale Senioren LiS - Bundesverband

LIGA fiir Aeltere e.V.

Malteser Hilfsdienst e.V.

Memory Liga e.V. - Liga fiir Prégeriatrie

MISEREOR-Aktionskreis ,Eine-Welt-Arbeit im Dritten Lebensalter”
NATUR UND MEDIZIN e.V. -

Férdergemeinschaft der Karl und Veronica Carstens-Stiftung
NaturFreunde Deutschlands e.V. - Verband fiir Umweltschutz,
sanften Tourismus, Sport und Kultur

NAV-Virchow-Bund - Verband der niedergelassenen Arzte Deutschlands e.V.
Netzwerk-Osteoporose e.V. - Organisation fiir Patienten-Kompetenz
Projekt 50 Bundesverband e.V. -

Verein zur Férderung brachliegender Fahigkeiten

PRO RETINA Deutschland e.V. - Selbsthilfevereinigung von Menschen
mit Netzhautdegeneration

Senior Experten Service - Stiftung der Deutschen Wirtschaft

flir Internationale Zusammenarbeit GmbH (SES)
Senioren-Lernen-Online UG (SLO)

Senioren-Union der CDU Deutschlands

Senioren-Union der CSU

Seniorenvereinigung des Christlichen Jugenddorfwerkes
Deutschlands e.V. (CJD)

Sozialverband Deutschland e.V. (SoVD)

Sozialverband VdK Deutschland e.V.

Sozialwerk Berlin e.V.

Unionhilfswerk Landesverband Berlin e.V.

Verband der Beamten der Bundeswehr e.V. (VBB)

Verband Wohneigentum e.V.

Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen

Verkehrsclub Deutschland e.V. (VCD)

Virtuelles und reales Lern- und Kompetenz-Netzwerk alterer
Erwachsener (VILE) e.V.

Volkssolidaritat Bundesverband e.V. (VS)

VRFF Die Mediengewerkschaft

wir pflegen - Interessenvertretung begleitender Angehdériger

und Freunde in Deutschland e.V.

wohnen im eigentum - die wohneigenttimer e.V.

. Zwischen Arbeit und Ruhestand - ZWAR e.V.



